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Eticky kodex pracovnika Centra zborovej diakonie Kanadn

Poslanim pracovnika Centra zborovej diakonie Kanadn je vykondvat svoje
povolanie c¢estne, svedomito, profesiondine, s hlbokym fudskym vztahom
k €loveku areSpektovanim jeho doéstojnosti v kazdej etape Zivota, v sulade
s aktudlinymi poznatkami as vyuzitim dostupného materidlno-technického
vybavenia zariadenia pre seniorov, v ktorom pracuije.

Pracovnik CZD Kanadn pri vykone svojho povolania doésledne reSpektuje:

vo vztahu k prijimatelovi sociédlnej sluzby

O

pristupovat ku kazdému suctou, reSpektom, pokojom, trpezlivostou
a porozumenim, klientom zariadenia netykat

vytvdarat podmienky pre zachovanie, pripadne zlepSenie kvality Zivota bez
ohladu na vek, ndrodnost, rasu, vierovyznanie, sexudinu orientdciu, politickd
prislusnost a spolo¢enské postavenie,

vhodnym vyberom pracovnych postupov motivovat prijimatela socidlne;j
sluzby kudrzaniu jeho schopnosti, zru¢nosti a samostatnosti prihliadajic
k jeho individudinym moznostiam,

predchddzat situdcidm, ktoré by mohli ohrozit bezpecnost, zdravie, Zivot
a pokojné spolunazivanie prijimatelov socidlnej sluzby,

dbat o zachovanie dobrého mena prijimatela socidlnej sluzby, ¢lenov jeho
rodiny a oséb jemu blizkych,

vo vztahu k spolupracovnikom

O

vhodnym spdésobom komunikovat a mat Jdctu ku kazdému zo
spolupracovnikov, bez ohladu na pracovnu poziciu,

vzdjomnou spoluprdcou smerovat k dosahovaniu spokojnosti prijimatelov
socidlnej sluzby s poskytovanou starostlivostou,

preukazovat spolupracovnikom vzdjomnu pomoc pri napifiani zverenych
dloh,

pripadné nedorozumenie riesit bezodkladne a diskrétne priomo s tym, koho
sa tyka,

dbat o zachovanie dobrého mena sucasnych i minulych spolupracovnikov,
¢lenov ich rodin a oséb im blizkym,
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vo vztahu k sebe samému

dbat osvoj profesiondiny rast U€astou na organizovanom vzdeldvani,
samostudiom, ako aj oboznamovanim sa s internymi predpismi zariadenia,
nadvézovat a budovat spoluprdcu s kolegami zo svojej profesie,

vytvarat v pracovhom iosobnom Zivote medziludské vztahy, ktoré
napomahaji osobnej spokojnosti,

predchddzat konaniu, ktoré by mohlo poruSovat zdkon,

vyuzivat volny ¢as zmysluplne s ciefom regenerdcie svojich sil,

vo vztahu k organizacii, v ktorej pracuje

O O O O O

vykondvat zverené ulohy podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia,
akceptovat snahu o zachovdvanie krestanskych principov v zariadeni,

vo svojom slovniku sa vyvarovat pouzitiu vulgarizmov,

predkladat ndvrhy na zlepSenie pracovnych postupov,

bezodkladne ozndmit vedeniu zariadenia akékolvek formy diskrimindcie,
ndsilia, Sikanovania pripadne obtazovania na pracovisku,

dodrziavat micanlivost o informdcidch s ktorymi sa obozndmil pri vykone
svojho povolania,

snazit sa o Sirenie dobrého mena CZD Kanadn, pocas i po ukonceni svojho
pbsobenia v zariadeni.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol [ aobozndmeny/a s Etickym
kédexom pracovnika CZD Kanadn asom si vedomy/a Ze zjeho
nedodrziavania mézu byt vo¢i mne vyvodené discipindrne sankcie.



